ALLEGATO A

Responsabili di Unita Organizzativa

11 Sistema Premiante collegato alla perfotmance individuale e ai comportamenti professionali di cui

alPart. 24

1l sistema prevede cinque fasce di merito. L’appartenenza ad una fascia ¢ determinata in relazione al

tisultato conseguito in sede di valutazione, con un valore minimo di ingresso.

Fascia A - rappresenta la fascia di metito alta: 'ingresso in tale fascia ¢ associato a valutazioni maggioti
al 90% del punteggio atiribuibile. L’appartenenza alla fascia in esame comporta l'erogazione del premio
in misura pari al 100% della retribuzione di risultato. Il titolare di Posizione collocato in Eascia A &
ammesso a concorrere allattribuzione degli incentivi eventunalinente collegati alla dimensione
dell’eccellenza.

Fascia B - rappresenta la fascia a cui sono associate a valutazioni >= 85 % + <=90 % del punteggio
attzibuibile. L’appartenenza alla fascia in csatme comporta Perogazione del premio in misura pari al 90%
della reiribuzione di tisultato.

Fascia C - tappresenta la fascia 2 cui sono associate a valutazioni >= 60 % + <B5% del punteggio
attribuibile. L’appartenenza alla fascia in csame comporta lerogazionc del premio in ausura
proporzionale al tisultato raggiunto.

Fascia D - corisponde a valutazioni inferiori alla dimensione dell'adeguatezza pari al <60 % del

punteggio attribuibile. Il collocamento in tale fascia esclude il dipendente dallattribuzione dei premi

e

collegati alla valutazione;
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ALLEGATOB

Responsabili di Unita Organizzativa

I Sistema Premiante collegato alla performance organizzativa di cui alPArt, 25

11 sistena anche in questo caso prevede quattro fasce di merito. A ciascuna fascia & attribuito una quota

del predetto budget nelle misure come appresso indicate:

I Fascia — In questa fascia si colloca il titolare di Posizione che ha raggiunto un rsultate > 90% del
punteggio attribuibile. I titolare di Posizione che ha conseguito un risultato compreso entro latco

suindicato ficevera il 100% del premio accessorio previsto per la performance organizzariva;

IT Fascia — In questa fasciz st colloca il titolare di Posizione che ha raggiunto uu risultato compreso tra
>= 85 % + <=90 % del puntepgio attribuibile. 11 titolare di Posizione che ha conseguilo un rsultato

compreso entro Parco suindicato riceveri il 90% del premio accessoto previsto;

111 Fascia — In questa fascia si colloca il titolare di Posizione che ha raggiunto un risultato tra >= 60 %
+ <85% .1 titolare di Posizione che ha conseguito un risultato compreso entro Parco suindicato ricevera

il premio in misura proporzionale al punteggio raggiunto;

1V Fascia — In questa fascia si colloca il titolare di Posizione che ha raggiunto un rsvitato < 60%. A
questa fascia non vienc atiribuito alcuna quota del budget di salario accessorio collegato alla
performance organizzativa e pertanto per poter accedete al premio ¢ necessatio aver raggiunto almeno

una valutazione maggiore del 60% del punteggio attribuibile.
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